
                                                       

Città Metropolitana di Palermo
Direzione  Politiche del Personale

Servizio III “Programmazione Fabbisogni ed Acquisizione Personale”  

Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  il  reclutamento  a  tempo  indeterminato  e  pieno  di  n.  1  
Dirigente Tecnico. 

VERBALE n. 1 DEL 1/7/2025
ISTRUTTORIA PRELIMINARE ISTANZE ED INDIVIDUAZIONE ELENCO AMMESSI ED ESCLUSI

(ai sensi dell’art. 3 del Bando)

L’anno 2025, il giorno 01 del mese di luglio, alle ore 10,15, nell’ufficio del Dirigente della Direzione delle 
Politiche  del  Personale,  è  presente  il  dott.  Alessandro  Tomasello,  n.q.  di  Responsabile  del  Servizio  III  
“Programmazione  Fabbisogni  ed  Acquisizione  Personale”  nonché  di  Responsabile  del  procedimento 
dell’istruttoria della selezione in oggetto, ed il dott. Antonio Calandriello, Dirigente della Direzione Politiche 
del Personale.

Il dott. Alessandro Tomasello riferisce che a seguito della pubblicazione del Bando di che trattasi sul portale 
del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  –  INPA Portale  del  Reclutamento,  raggiungibile  attraverso  il  
seguente  link:  https://www.inpa.gov.it,  sono  pervenute  nei  termini,  (dal  08/05/2025  ore  15:00  al 
07/06/2025 ore 23:59), istanze da parte di n. 51 (cinquantuno) candidati, tutte regolarmente acquisite che, 
come attestato dell’estrazione del “Report Candidature”, di seguito si elencano:

N. CODICE CANDIDATURA DATA E ORA INVIO CANDIDATURA

1 BWDSVHNAAV 05/06/2025 ORE 11:55

2 9ST1CXKK9Q 14/05/2025 ORE 15:54

3 W85FE5S334 05/06/2025 ORE 06:29

4 KYT787Y8H8 02/06/2025 ORE 16:40

5 KA7WU2143A 28/05/2025 ORE 23:36

6 88K2DUS1P4 25/05/2025 ORE 17:13

7 X6W2N8Z6M1 07/06/2025 ORE 23:05

8 GW6Q4EPCR4 07/06/2025 ORE 18:51

9 3VV9PRMFTK 23/05/2025 ORE 19:57

10 NPB8UK9EVR 26/05/2025 ORE 16:12

11 GWTEGHQ3UR 02/06/2025 ORE 17:27

12 5TU39E9XVM 27/05/2025 ORE 22:42

13 RYE12T5FWR 05/06/2025 ORE 22:55

14 9FUHNH6PAN 07/06/2025 ORE 08:36

15 8BDXWXVXYM 06/06/2025 ORE 21:32

16 UCKTPQTMGZ 07/06/2025 ORE 22:22

17 2FRH62B7AB 05/06/2025 ORE 22:44



18 459HS2V32Q 24/05/2025 ORE 12:11

19 11D3355YTG 07/06/2025 ORE 11:59

20 MY9PUTG4C9 05/06/2025 ORE 07:45

21 UQ56BKUABZ 04/06/2025 ORE 22:37

22 GTR757PQM1 07/06/2025 ORE 09:14

23 9SUF1AHTBY 31/05/2025 ORE 15:03

24 SGB4TCNZF1 05/06/2025 ORE 17:09

25 5RHC7A5WVM 07/06/2025 ORE 13:39

26 QVW2R9XCYZ 05/06/2025 ORE 22:47

27 B8AMKMARBR 31/05/2025 ORE 09:10

28 GU3STR54TD 15/05/2025 ORE 22:14

29 XATB9U48XD 18/05/2025 ORE 20:11

30 TA4K2NW9K8 03/06/2025 ORE 14:39

31 MNWEUK96VQ 07/06/2025 ORE 12:26

32 TVZ6PVZMP8 07/06/2025 ORE 18:44

33 APEA9EER8Y 05/06/2025 ORE 19:21

34 KQZWY6DA5T 07/06/2025 ORE 16:31

35 242679G5EP 06/06/2025 ORE 20:50

36 BD5DPUBT1W 07/06/2025 ORE 22:56

37 VP31294SM8 07/06/2025 ORE 18:02

38 SUW3KWYN2V 03/06/2025 ORE 22:27

39 TZHVFK6X71 07/06/2025 ORE 11:42

40 KF9K7XF1H5 01/06/2025 ORE 21:18

41 G5CQ9KAXET 30/05/2025 ORE 16:22

42 4UUR61PUC3 07/06/2025 ORE 16:43

43 5Z2DKM8TFV 02/06/2025 ORE 18:49

44 FHU3S3YHMD 07/06/2025 ORE 20:56

45 DXHTBKGNGU 07/06/2025 ORE 20:33

46 4WVQUG6GQ6 29/05/2025 ORE 12:51

47 23N6CWZWV8 28/05/2025 ORE 15:36

48 E8SUDF2TCW 04/06/2025 ORE 10:02

49 FPF4NHK82D 07/06/2025 ORE 10:44

50 AVX99B9XQM 21/05/2025 ORE 09:25

51 R7G8WUVA4D 05/06/2025 ORE 19:54

Visto il Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno 
di n. 1 Dirigente Tecnico;

Dato atto che il Bando di cui sopra all’articolo 3 – “Requisiti per l’ammissione” espressamente prevede che: 

“1.  Per  l’ammissione alla  presente procedura selettiva è richiesto,  a  pena di  esclusione,  il  possesso dei 
seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di  scadenza del  termine di  presentazione della 



domanda  di  partecipazione  al  concorso  e  perdurare  per  tutto  l’iter  concorsuale,  fino  alla  stipula  del 
contratto individuale di lavoro:

 A) Requisiti generali:

− avere un’età non inferiore ad anni  18 e non superiore all’età prevista dalla normativa vigente per il  
collocamento a riposo;

− essere cittadino italiano o in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

− essere in possesso del titolo di studio per l’ammissione al concorso;

- essere in possesso dell’iscrizione all’Albo professionale per l’ammissione al concorso;

− essere in possesso dell’idoneità psico-fisica in relazione al posto da ricoprire il cui accertamento la Città 
Metropolitana  di  Palermo  ha  facoltà  di  disporre  in  qualsiasi  momento,  anche  preliminarmente  alla 
costituzione del rapporto di lavoro;

− essere in regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente a coloro che ne sono 
soggetti;

− godimento del diritto di elettorato politico attivo in Italia o nello Stato di appartenenza;

− godimento dei diritti civili e politici;

− per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il  
godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza;

− non  avere  riportato  nei  due  anni  precedenti la  data  di  scadenza  del  bando sanzioni  disciplinari  che 
comportano la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo 
alla sospensione dal servizio;

− non essere incorso in risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni  
a  causa  di  destituzione  o  dispensa  per  insufficiente  rendimento  ovvero  per  decadenza  a  seguito  di  
produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;

− non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare - Area Funzioni Locali 
- comportano il licenziamento con o senza il preavviso;

− non  trovarsi  in  situazioni  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  cui  al  D.Lgs.  n.  39/2013.  In  caso  di 
sussistenza  di  una  di  dette  cause,  il  candidato,  idoneo  alla  copertura  del  posto,  dovrà  rimuoverla 
tempestivamente,  rinunciando  all’incarico  incompatibile  con  quello  dirigenziale  presso  la  Città 
Metropolitana di Palermo;

− non avere procedimenti penali in corso e condanne penali, anche non definitive, che, salvo riabilitazione, 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego 
con la pubblica amministrazione, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o 
di  prevenzione,  nonché  precedenti  penali  a  proprio  carico  iscrivibili  nel  casellario  giudiziale,  ai  sensi  
dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

 − essere in possesso di ogni altro requisito di ammissione previsto dalla normativa per l’accesso ai pubblici  
impieghi.

 B) Titolo di studio:

a) Possesso della Laurea V.O. in Ingegneria, Architettura o titolo equipollente o L.S. o L.M. equiparate ai 
sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

b) Iscrizione all’Albo professionale degli Ingegneri o degli Architetti.

I candidati in possesso del titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo  
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento 
della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  sentito  il  Ministero 



dell’istruzione ovvero  il  Ministero  dell’università  e  della  ricerca,  ai  sensi  dell’articolo  38,  comma 3,  del  
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. 

Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento. 

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per 
la  partecipazione  ad  altri  concorsi.  La  modulistica  e  la  documentazione  necessaria  per  la  richiesta  di 
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica all’indirizzo internet www.funzionepubblica.gov.it.

 C) Requisiti esperienziali.

 Possesso di esperienze di servizio.

Esser dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano compiuto almeno 5 anni di servizio,  
svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea.

La predetta anzianità di servizio è ridotta:

- ad anni 3 se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito c/o le Scuole 
di specializzazione individuate con D.P.C.M. di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca;

- ad anni 4 per i dipendenti delle Amministrazioni pubbliche reclutati a seguito di corso - concorso.

OPPURE

Soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di 
applicazione dell'art.1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, che abbiano svolto per almeno 2 anni funzioni 
dirigenziali.

OPPURE

Soggetti  che  abbiano  ricoperto  incarichi  dirigenziali  o  equiparati  in  amministrazioni  pubbliche  per  un 
periodo non inferiore a 5 anni.

OPPURE

Cittadini italiani che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno 4 anni c/o enti ed organismi 
internazionali,  esperienze  lavorative  in  posizioni  funzionali  apicali  per  l'accesso  alle  quali  è  richiesto  il 
diploma di laurea.

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del  
termine stabilito nel bando.

2.  L’Amministrazione  può  disporre  in  ogni  momento,  anche  successivamente  all’eventuale  stipula  del 
contratto individuale di lavoro, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione 
all’esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella domanda di partecipazione 
ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

3.  I  candidati  vengono  ammessi  alle  prove  concorsuali  con  riserva,  fermo  restando  quanto  previsto 
dall’articolo 13, comma 4, del presente bando di concorso”.

Si dà atto che, alla luce dell’esame dei requisiti di accesso, i candidati risultano in possesso dei seguenti 
requisiti, di cui all’art. 3, comma 1, lett. A), lett. B) e C) previsti dal bando di concorso in argomento:

TABELLA VERIFICA RISPETTO REQUISITI ART. 3, CO. 1, LETT. A) DEL BANDO

N.
CODICE 

CANDIDATURA

REQUISITI GENERALI – ART. 3, COMMA 1, LETT. A) DEL BANDO

ETÀ CITTADI
NANZA

TITOLO 
DI 

STUDIO

ISCRIZIONE 
ALBO

IDONEITÀ 
PSICO 
FISICA

ASSOLV. 
OBBLIG
HI LEVA

ELETT. 
ATTIVO

DIRITTI 
CIVILI 
POLITI

CI

NON 
AVERE 
RIPORT 
SANZ. 

DISCIPL.

NO 
RISOLUZ. 
PRECED.

RAPPORTI 
DI IMPIEGO

NO VIOLAZ. 
COMPORT. 
LICENZIAM

NO 
INCONFER.
INCOMPAT

D.LGS. 
39/13

NO PROC.
PENALI IN 
CORSO/

CONDANNE 
PENALI/
ALTRO

OGNI 
ALTRO 

REQUIS.
 DI 

AMMISS

1 BWDSVHNAAV X X X X X X X X X X X X X X

http://www.funzionepubblica.gov.it/


2 9ST1CXKK9Q X X X X X X X X X X X X X X
3 W85FE5S334 X X X X X X X X X X X X X X
4 KYT787Y8H8 X X X X X X X X X X X X X X
5 KA7WU2143A X X X X X X X X X X X X X X
6 88K2DUS1P4 X X X X X X X X X X X X X X
7 X6W2N8Z6M1 X X X X X X X X X X X X X X
8 GW6Q4EPCR4 X X X X X X X X X X X X X X
9 3VV9PRMFTK X X X X X X X X X X X X X X

10 NPB8UK9EVR X X X X X X X X X X X X X X
11 GWTEGHQ3UR X X X X X X X X X X X X X X
12 5TU39E9XVM X X X X X X X X X X X X X X
13 RYE12T5FWR X X X X X X X X X X X X X X
14 9FUHNH6PAN X X X X X X X X X X X X X X
15 8BDXWXVXYM X X X X X X X X X X X X X X
16 UCKTPQTMGZ X X X X X X X X X X X X X X
17 2FRH62B7AB X X X X X X X X X X X X X X
18 459HS2V32Q X X X X X X X X X X X X X X
19 11D3355YTG X X X X X X X X X X X X X X
20 MY9PUTG4C9 X X X X X X X X X X X X X X
21 UQ56BKUABZ X X X X X X X X X X X X X X
22 GTR757PQM1 X X X X X X X X X X X X X X
23 9SUF1AHTBY X X X X X X X X X X X X X X
24 SGB4TCNZF1 X X X X X X X X X X X X X X
25 5RHC7A5WVM X X X X X X X X X X X X X X
26 QVW2R9XCYZ X X X X X X X X X X X X X X
27 B8AMKMARBR X X X X X X X X X X X X X X
28 GU3STR54TD X X X X X X X X X X X X X X
29 XATB9U48XD X X X X X X X X X X X X X X
30 TA4K2NW9K8 X X X X X X X X X X X X X X
31 MNWEUK96VQ X X X X X X X X X X X X X X
32 TVZ6PVZMP8 X X X X X X X X X X X X X X
33 APEA9EER8Y X X X X X X X X X X X X X X
34 KQZWY6DA5T X X X X X X X X X X X X X X
35 242679G5EP X X X X X X X X X X X X X X
36 BD5DPUBT1W X X X X X X X X X X X X X X
37 VP31294SM8 X X X X X X X X X X X X X X
38 SUW3KWYN2V X X X X X X X X X X X X X X
39 TZHVFK6X71 X X X X X X X X X X X X X X
40 KF9K7XF1H5 X X X X X X X X X X X X X X
41 G5CQ9KAXET X X X X X X X X X X X X X X
42 4UUR61PUC3 X X X X X X X X X X X X X X
43 5Z2DKM8TFV X X X X X X X X X X X X X X
44 FHU3S3YHMD X X X X X X X X X X X X X X
45 DXHTBKGNGU X X X X X X X X X X X X X X
46 4WVQUG6GQ6 X X X X X X X X X X X X X X
47 23N6CWZWV8 X X X X X X X X X X X X X X
48 E8SUDF2TCW X X X X X X X X X X X X X X



49 FPF4NHK82D X X X X X X X X X X X X X X
50 AVX99B9XQM X X X X X X X X X X X X X X
51 R7G8WUVA4D X X X X X X X X X X X X X X

Con  riferimento  a  n.  5  candidati,  e  più  precisamente  ai  candidati  caratterizzati  di  seguenti  codici 
candidatura: 88K2DUS1P4,  GWTEGHQ3UR,  SGB4TCNZF1,  TA4K2NW9K8,  MNWEUK96VQ,  in  relazione 
all’esigenza di avere chiarimenti in ordine a quanto dichiarato relativamente ai requisiti di accesso, con 
note P.E.C. trasmesse in data 23/6/2025 è stato attivato l’istituto del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6  
comma 1 lett. B della L. n. 241/90. Alla luce dei chiarimenti pervenuti i soggetti ammessi ed esclusi dalla 
procedura risultano elencati nella seguente tabella,  ove è precisato, per ciascun candidato, l’assenza o 
presenza dei requisiti di accesso previsti dal bando  

TABELLA VERIFICA RISPETTO REQUISITI ART. 3, CO. 1, LETT. B) E C) DEL BANDO

N.
CODICE 

CANDIDATUR
A

REQUISITI GENERALI – ART. 3, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL BANDO

POSSESSO TITOLO DI 
STUDIO E ISCRIZIONE 

ALBO 
PROFESSIONALE

AMMESSO 
CON 

RISERVA IN 
CASO DI 
PROC. DI 

EQUIVALENZ
A

ANZIANITÀ 
DI 

SERVIZIO
5 ANNI 

POSIZIONI
FUNZIONA

LI 
ACCESSO 
LAUREA

ANZIANIT
À DI 

SERVIZIO
ANNI 3 

DOTTOR
ATO/DIPL

OMA 
SPECIALIZ
ZAZIONE

ANZIANITÀ 
DI SERVIZIO 

4 ANNI
CORSO

CONCORSO

2 ANNI 
POSSESSO 

QUALIFICA DI 
DIRIGENTE IN 
ENTI/STRUTT.

PUBBLICHE 
NO

ART. 1, 
COMMA 2, 
D.LGS. N. 
165/01

ANZIANIT
À DI 

SERVIZIO 
5 ANNI

INCARICHI 
DIRIG./ 

EQUIPAR.

ANZIANITÀ DI 
SERVIZIO 4 ANNI C/O 

ENTI/ORGANISMI
INTERNAZIONALI

AMMESSO/
NON AMMESSO

1 BWDSVHNAAV X X AMMESSO
2 9ST1CXKK9Q X X AMMESSO
3 W85FE5S334 X X AMMESSO
4 KYT787Y8H8 X X AMMESSO
5 KA7WU2143A X X AMMESSO

6 88K2DUS1P4 X

NON AMMESSO
Candidato che dichiara 

di avere superato “corso 
concorso”. A seguito di 

soccorso istruttorio 
emerge il mancato 
possesso del titolo. 

7 X6W2N8Z6M1 X X AMMESSO
8 GW6Q4EPCR4 X X AMMESSO

9 3VV9PRMFTK X X AMMESSO
10 NPB8UK9EVR X X AMMESSO
11 GWTEGHQ3UR X X AMMESSO
12 5TU39E9XVM X X AMMESSO
13 RYE12T5FWR X X AMMESSO
14 9FUHNH6PAN X X AMMESSO
15 8BDXWXVXYM X X AMMESSO
16 UCKTPQTMGZ X X AMMESSO
17 2FRH62B7AB X X AMMESSO
18 459HS2V32Q X X AMMESSO
19 11D3355YTG X X AMMESSO
20 MY9PUTG4C9 X X AMMESSO
21 UQ56BKUABZ X X AMMESSO
22 GTR757PQM1 X X AMMESSO
23 9SUF1AHTBY X X AMMESSO
24 SGB4TCNZF1 X X* AMMESSO
25 5RHC7A5WVM X X AMMESSO
26 QVW2R9XCYZ X X AMMESSO



27 B8AMKMARBR X X AMMESSO
28 GU3STR54TD X X AMMESSO
29 XATB9U48XD X X AMMESSO
30 TA4K2NW9K8 X X* AMMESSO
31 MNWEUK96VQ X X* AMMESSO
32 TVZ6PVZMP8 X X AMMESSO
33 APEA9EER8Y X X AMMESSO
34 KQZWY6DA5T X X AMMESSO
35 242679G5EP X X AMMESSO
36 BD5DPUBT1W X X AMMESSO
37 VP31294SM8 X X AMMESSO
38 SUW3KWYN2V X X AMMESSO
39 TZHVFK6X71 X X AMMESSO
40 KF9K7XF1H5 X X AMMESSO
41 G5CQ9KAXET X X AMMESSO
42 4UUR61PUC3 X X AMMESSO
43 5Z2DKM8TFV X X AMMESSO
44 FHU3S3YHMD X X AMMESSO
45 DXHTBKGNGU X X AMMESSO
46 4WVQUG6GQ6 X X AMMESSO
47 23N6CWZWV8 X X AMMESSO
48 E8SUDF2TCW X X AMMESSO
49 FPF4NHK82D X X AMMESSO
50 AVX99B9XQM X X AMMESSO
51 R7G8WUVA4D X X AMMESSO

* Possesso master di secondo livello equiparato ai fini dell’ammissione al concorso al dottorato di ricerca.

Il  Dirigente del  Personale,  dott.  Antonio Calandriello,  prende atto e  conferma le  superiori  ammissioni.  
Si  dà atto che,  alla  luce dell’esame dei  requisiti di  accesso,  risulta escluso dalla  procedura il  seguente 
candidato:

6 88K2DUS1P4
NON AMMESSO

Candidato che dichiara di avere superato “corso concorso”. A seguito di soccorso 
istruttorio emerge il mancato possesso del titolo. 

Si dà atto che tutti i candidati ammessi alla procedura in argomento hanno provveduto a versare la quota di 
partecipazione pari ad euro 10,33 (dieci/33) entro il termine di scadenza del bando in favore della Città  
Metropolitana di Palermo, allegando apposita ricevuta di pagamento. 

Si  da atto che,  risultando ammessi  alla  procedura n.  50 candidati,  si  procederà alla  prova preselettiva 
prevista all’art. 5 comma 1 e 7 del bando.

Copia del presente verbale verrà trasmesso alla Commissione esaminatrice prevista dall’art. 6  del Bando di 
Concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  il  reclutamento  a  tempo  indeterminato  e  pieno  di  n.  1  
Dirigente Tecnico approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2153 del 07/05/2025.

La seduta si chiude alle ore 11,30

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Palermo,  01/07/2025
Il Responsabile del Procedimento                                                                                 Il Dirigente della Direzione 
  Il Funzionario Amministrativo                                                                                        Politiche del Personale 
    Dott. Alessandro Tomasello                                                                                      Dott. Antonio Calandriello

                                  
                                                                                        


		2025-07-01T09:35:23+0000
	Alessandro Tomasello


		2025-07-01T09:43:45+0000
	Antonio Calandriello




